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Forord af Troels Borring

Realkompetence giver anerkendelse
Realkompetence er blevet et af tidens modeord, men hvad daek-
ker det egentlig over og hvilken relation kan det have til efter-
skoleformen?

Dette var udgangspunktet da Efterskoleforeningen i 2005 igang-
satte projekt "Realkompetencer i efterskolen”. Formalet var at
afdaekke begrebets muligheder i forhold til efterskolen.

Forsgget havde sit udgangspunkt i regeringens redeggrelse fra
nov. 2004, "Anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne”.
Med denne redeggrelse blev der fra regeringens side sat fokus
pa realkompetencebegrebet. @nsket var at bidrage til en offen-
siv kompetencestrategi i Danmark. En strategi der indebar, at
det enkelte menneskes samlede kompetencer skulle i centrum
og der skulle vaere mulighed for at bygge videre pa disse i ud-
dannelsessystemet.

Realkompetence omfatter en persons samlede viden, faerdighe-
der og kompetencer, uanset hvor og hvordan de er erhvervet.
Det kan veere i det offentlige uddannelsessystem, pa private
kurser, pa jobbet, gennem folkeoplysende undervisningsaktivi-
teter eller ved at deltage i foreningslivets forskellige aktiviteter
for eksempel som idrzaetsleder.

Realkompetence omfatter en persons sam-
lede viden, feerdigheder og kompetencer,
uanset hvor og hvordan de er erhvervet.
Det kan veere i det offentlige uddannel-
sessystem, pa private kurser, pa jobbet,
gennem folkeoplysende undervisningsak-
tiviteter eller ved at deltage i forenings-
livets forskellige aktiviteter for eksempel
som idreetsleder.
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Efterskoleformen har et helt unikt udgangspunkt i arbejdet
med realkompetencer. Et udgangspunkt der ydermere forstaer-
kes, nar man sammenholder de moderne lseringsteorier med
skoleformens paadagogiske rum, som det blev beskrevet i Ulla
Ambrosius Madsens phd.-afhandling, "Hverdagsliv og laering”,
1995. Her tredeles efterskolens leeringsrum i det ngdvendige
rum, det kontraktfaestede rum og det frie rum. Denne tredeling
er sammenfaldende med den moderne forstaelse af lseringsbe-
grebet. Dette tredeles pa samme vis i et formelt, et ikke-formelt
og et uformelt lzeringsrum.

Efterskoleformen har alle tre moderne laeringsformer under
samme tag og adskiller sig derved fra resten af uddannelses-
sektoren. Begrebet favner hele skolehverdagen og den gene-
relle peedagogiske praksis og det er derfor en oplagt mulighed
at inddrage begrebet i arbejdet med udtalelserne samt at bruge
det bredt som skoleudviklingsprojekt.

Efterskoleformen har alle tre moderne lae-
ringsformer under samme tag og adskiller
sig derved fra resten af uddannelsessek-
toren. Begrebet favner hele skolehverda-
gen og den generelle paedagogiske prak-
sis og det er derfor en oplagt mulighed at
inddrage begrebet i arbejdet med udtalel-
serne samt at bruge det bredt som skole-
udviklingsprojekt.

I vores samfund saetter vi en hgj uddannelse i forhold til antal
af bgger, vi har laest i — der saettes en karakter pa, og vi far et
flot designet bevis pa, at vi har kunnet huske og vaeret dygtige
til at videreformidle laest stof. De kreative-musiske faerdigheder
har ikke meget plads i det forhold. Realkompetencefokuserin-
gen kan vaere med til at flytte balancepunktet - at vi kan noget
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hver iseer, som skal tages hgjtideligt. Realkompetence giver an-
erkendelse, og den er en trampolin for videre udvikling for den
enkelte.

Efterskolerne har en lang tradition for beskrivelse og vurdering
af realkompetencer. Gennem de skoleudtalelser, der hvert ar
skrives pa langt hovedparten af skolerne, er der skabt en tra-
dition for at kaste lys over den enkelte elevs udbytte af efter-
skoledret. Et arbejde, der ikke kun har haft blik for den formelle
undervisning, der har fundet sted i et klassevaerelse, men ogsa
har vaegtet den generelle efterskolehverdag. Denne udtalelses-
tradition bygger pa en arelang leeringsforstaelse, der har veeret
en af grundstenene i skoleformen - at laering finder sted i man-
ge forskellige sammenhange med hele kroppen som udgvende
og ikke kun hovedet.

Efterskolerne skal vaere optaget af at skabe remtraek til virkelig-
heden, men vi skal ogsa stille kritiske spgrgsmal. Hvis der altid
er en forbindelse mellem hjulene i skolen og hjulene i samfun-
det, bliver skolen til en fabrik. Det er vigtigt, at enhver skole
ogsa udggr et frirum, hvor drivremmen er knaekket eller helt
fiernet, sa der er tid og rum til personlig vaekst. At skolen selv
er en virkelighed og ikke bare lever pa, at virkeligheden er et
andet sted. Efterskolen er bade et lseringsrum og et udviklings-
sted for unge mennesker - det skal den blive ved med.

Hvis der altid er en forbindelse mellem
hjulene i skolen og hjulene i samfundet,
bliver skolen til en fabrik. Det er vigtigt,
at enhver skole ogsa udggr et frirum, hvor
drivremmen er knaekket eller helt fjernet,
sa der er tid og rum til personlig vaekst.

Troels Borring, formand for Efterskoleforeningen, d. 27. november 2007
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Forord af Agnethe Nordentoft

Realkompetence star hgijt pa den uddannelsespolitiske dagsor-
den. Der er fokus pa, at alt det, som den enkelte kan, skal i spil,
nar uddannelserne tilrettelaegges. Erfaring fra arbejdslivet, og
det man har laert sig i fritiden, skal taelle med, ndr man skal i
gang med en formel uddannelse. Det skaber motivation, at de
reelle kompetencer er noget vaerd, og at man maske ikke skal
starte helt forfra.

Anerkendelse af realkompetence er blevet et af de vigtigste
midler til at sikre, at alle tager del i livslang laering. Der er bred
enighed om, at vi Igbende skal opdateres uddannelsesmaessigt,
lige som der er enighed om, at vi har brug for en meget bred
vifte af kompetencer for at kunne klare os. Vi skal vaere dygtige
fagligt, men det er ikke nok. Vi skal ogsa kunne bega os i mange
sammenhange og kunne analysere, hvad der sker omkring os.
Samfundet er blevet mere komplekst, og det skal vi rustes til at
navigere i - bade bgrn, unge og voksne.

Det ligger helt i trdd med efterskolens kerneopgave og praksis:
at give de unge rammer for en alsidig menneskelig udvikling,
der har retning. De unge skal kunne noget, og de skal ville no-
get.

Begrebet realkompetence omfatter den
enkeltes samlede kvalifikationer, viden,
faeerdigheder og kompetencer, uanset hvor
og hvordan disse er erhvervet. Alt teeller
med. Der er tale om et samlebegreb, der
rummer bade faglige faerdigheder, hold-
ninger og et handlingsperspektiv.

Begrebet realkompetence rummer den samme bredde, idet det
omfatter den enkeltes samlede kvalifikationer, viden, faerdighe-
der og kompetencer, uanset hvor og hvordan disse er erhvervet.
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Alt tzeller med. Der er tale om et samlebegreb, der rummer bade
faglige feerdigheder, holdninger og et handlingsperspektiv.

At arbejde med realkompetence betyder i efterskolernes sam-
menhang, at mal og veaerdier skal synligggres. Skolerne skal
som veerdibarne organisationer gennem en proces, der synlig-
gar, hvilke kompetencer de gnsker at udvikle hos de unge.

I efterskolen og i uddannelserne generelt er vi vant til at op-
stille faglige mal og vurdere elevernes praestationer. Vi er straks
mere forsigtige, nar det gaelder elevernes personlige og sociale
kompetencer. I efterskolerne er der ikke desto mindre tradition
for at vurdere og beskrive den enkelte ogsa pa de blgde kompe-
tencer. Alle elever rejser hjem med en udtalelse, hvis tilblivel-
seshistorie varierer meget fra skole til skole.

Et mere bevidst arbejde med hvilke personlige og sociale kom-
petencer, det er relevant at fokusere pa i efterskolens hverdag,
kan give et kvalitetslgft til den konkrete udtalelse og til den Ig-
bende kontakt med eleverne. Ved at tematisere hvilke vaerdier
og holdninger skolen gnsker at sta for, bliver der noget at spille
op ad for de unge, og det bliver mere gennemsigtigt, hvilke for-
ventninger der er.

Et mere bevidst arbejde med hvilke per-
sonlige og sociale kompetencer, det er
relevant at fokusere pd i efterskolens
hverdag, kan give et kvalitetslgft til den
konkrete udtalelse og til den Igbende kon-
takt med eleverne.

Arbejdet med realkompetence i efterskolerne betyder jo netop
ikke, at der skal aendres pd& malsaetninger og veerdier. Tveerti-
mod. Skolerne skal blive ved med det, de er gode til, nemlig at
styrke elevernes brede kompetenceudvikling og dannelse.
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Udfordringen er at f& kompetencerne “oversat” til et sprog, de
unge kan forsta og identificere sig med; at fa omsat de abstrak-
te begreber til konkrete handlinger. Pa den made kvalificeres de
paedagogiske processer, og det bliver lettere at fokusere pa, at
for eksempel dét at vaere socialt kompetent viser sig i konkret
adfaerd i samspil med andre. Der er gode mader at tackle en
situation pa, og der er mindre gode. Der er altid flere valgmulig-
heder, ndr man skal klare en opgave eller en situation.

Udfordringen er at fa kompetencerne
"oversat” til et sprog, de unge kan forsta
og identificere sig med; at fa omsat de ab-
strakte begreber til konkrete handlinger.

Ideen er at lade eleverne komme igennem en afklaringsproces,
hvor den enkelte far mulighed for at reflektere over sine egne
handlingsmgnstre og praeferencer. Sprogligggrelsen bidrager til,
at den enkelte far formuleret et realistisk selvbillede og dermed
far et bedre grundlag for at treeffe valg om videre uddannelse
eller erhverv. Bade uddannelsesinstitutioner og arbejdsgivere
vil interessere sig for, hvad den enkelte rummer. Det kan den
enkelte bedre praesentere efter en afklaringsproces og traening
i at tale om kompetencer.
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Men afklaringsprocessen har ogsa en betydning i sig selv. Den
behgver ikke at skulle bruges til et bestemt ydre formal her og
nu, men kan ogsa vaere et vigtigt skridt som en del af en per-
sonlig udvikling. At fa anledning til sammen med en kompetent
og lydhgr voksen at fa gje pd, hvad man er god til, og hvad der
skal arbejdes mere med, er for alle unge en god oplevelse, der
er langtidsholdbar. Det har vi altid vidst, men med dette under-
visningsmateriale er der inspiration til at ggre det pa en velgen-
nemprgvet og systematisk made.

At fa anledning til sammen med en kom-
petent og lydhgr voksen at fa gje pa, hvad
man er god til, og hvad der skal arbejdes
mere med, er for alle unge en god oplev-
else, der er langtidsholdbar.

Agnethe Nordentoft, udviklingskonsulent, Dansk Folkeoplysnings Samréd, d.
29. oktober 2007
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Baggrund for materialet

I skoledrene 2005-2006 og 2006-2007 deltog vi, Tina Winther
og Lene Ngrgaard Michaelsen, Ngrbaek Efterskole, i Efterskole-
foreningens udviklingsprojekt “Realkompetencer i efterskolen.”
Der er flere oplysninger i afsnittet "Udviklingsprojektet "Real-

nm

kompetencer i Efterskolen””.

I efterskolen har vi tradition for at arbejde med fagligheden,
men vi giver ogsa de unge s& meget andet... - og hvad er sa
det?

Det spgrgsmal kommer ofte pa banen, nar der tales om det szer-
lige ved efterskolerne. Udviklingsprojektet “Realkompetencer i
efterskolen” sa vi som en oplagt mulighed for at finde svar.

Efter deltagelse i udviklingsprojektet fik vi mod pa og lyst til
at sgge orlov for at udarbejde undervisningsmateriale om real-
kompetencer i efterskolen.

Efter flere &r midt i efterskolens virkelighed har vi oplevet, at
vi arbejdede med omraderne: faglighed, ansvarlighed, samar-
bejde, sociale kompetencer og selvstaendighed. De fire sidst-
naevnte har vaeret essensen i samarbejdet mellem kontaktlaerer
og den unge.

I efterskolen har vi tradition for at arbej-
de med fagligheden, men vi giver ogsa de
unge sa meget andet... - og hvad er sa
det?

Som kontaktlaerere har vi oplevet et behov for at fa systemati-
seret dette arbejde, sa de ugentlige kontakttimer ikke kun bli-
ver en snak om Igst og fast, men et kvalificeret stykke arbejde,
hvor det bliver muligt at dokumentere og fastholde en udvik-
lingsproces.

Arbejdet med omrdderne: ansvarlighed, samarbejde, sociale
kompetencer og selvstaendighed er en naturlig del af efterskole-
laererens job i forbindelse med eksempelvis logbog, handlepla-
ner, udtalelser og kontaktlaererfunktionen. Vores intention med
materialet er at systematisere og kvalificere dette arbejde.
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Som kontaktlaerere har vi oplevet et behov
for at f& systematiseret dette arbejde, s3a
de ugentlige kontakttimer ikke kun bliver
en snak om Igst og fast, men et kvalificeret
stykke arbejde, hvor det bliver muligt at
dokumentere og fastholde en udviklings-
proces.

Vi mener, at dette undervisningsmateriale kan ggre det enkelt
og konkret for efterskoleleereren at undervise i og med real-
kompetencerne: ansvarlighed, samarbejde, sociale kompeten-
cer og selvstendighed.

I forbindelse med tilblivelsen af vores materiale har vi fravalgt
at inddrage omradet faglighed, med den begrundelse, at der i
forvejen findes utallige mader at dokumentere elevens faglige
standpunkt og udvikling.

Dette undervisningsmateriale er et bud p&, hvordan vi konkret
kan arbejde med realkompetencer i efterskolen; hvordan vi kan
synligggre de unges "usynlige” kompetencer.

Brugbarhed i praksis

Vi har under tilblivelsen af undervisningsmateriale afprgvet ide-
er sammen med vores elever. Materialet er baseret pa de erfa-
ringer, vi har gjort i denne fase.

Vi har lagt vaegt pa, at undervisningsmaterialet skal veere let at
ga til for den enkelte kontaktlaerer. Som en konsekvens af det,
har vi valgt at bruge ord og begreber, som tager udgangspunkt
i hverdagen, og at bringe undervisningseksempler, som umid-
delbart kan anvendes i praksis.

Om undervisningsmaterialet

I arbejdet med realkompetencer er der flere faser. Undervis-
ningsmaterialet er teenkt brugt som en helhed, hvor alle faser
indgar.
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Farst skal der undervises i og med realkompetencer. Dette in-
deholder en fzelles sprogligggrelse og eksemplificering af omra-
derne: ansvarlighed, samarbejde, sociale kompetencer og selv-
staendighed. Eleverne skal ogsa gives mulighed for at vise deres
kompetencer i praksis gennem forskellige gvelser.

Der skal derefter ggres brug af beskrivelsesmaterialet, hvor den
unges realkompetencer beskrives af bade den unge og kontakt-
laereren. Disse beskrivelser danner grundlag for den efterfgl-
gende samtale mellem den unge og kontaktleereren, hvor der
i feellesskab skrives et dokument med referat og kernepunkter
for at fastholde og dokumentere den unges udviklingsproces.
Undervisningsmaterialet indeholder materiale og laerervejled-
ning til alle faserne.

Sprogbrug

I udarbejdelsen af beskrivelsesmaterialet har det vaeret vigtigt
for os, at ggre udsagnene klare, sa de beskriver en aktiv hand-
ling; noget man reelt ggr.

Vi har fravalgt formuleringer som: “jeg kan...”, “jeg er god til...",
"jeg kan lide at...”, da disse ikke beskriver en aktiv handling.

I udarbejdelsen af beskrivelsesmaterialet
har det veeret vigtigt for os, at ggre ud-
sagnene klare, sa de beskriver en aktiv
handling; noget man reelt ggr.

Beskrivelse frem for vurdering

Undervejs i udviklingsprojektet var det et tema, om der var tale
om beskrivelse eller vurdering af den unges realkompetencer.
Der blev talt om muligheden for at bruge skala eller ord. Vi har
valgt at bruge betegnelsen beskrivelsesmateriale frem for vur-
deringsmateriale. Dette er et bevidst valg. I vores arbejde som
kontaktlaerere er det blevet mere og mere klart for os, at an-
svarlighed, samarbejde, sociale kompetencer og selvstaendig-
hed er teet forbundet med den unges personlighed og integritet.
Derfor mener vi ikke, det er etisk forsvarligt, at disse omrader
skal vurderes, men derimod beskrives. Uddybning af denne be-
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tragtning findes i "Paadagogiske tanker” i afsnittet "Vurdering
eller beskrivelse”.

I vores arbejde som kontaktlaerere er det
blevet mere og mere klart for os, at an-
svarlighed, samarbejde, sociale kompe-
tencer og selvstaendighed er teet forbundet
med den unges personlighed og integritet.
Derfor mener vi ikke, det er etisk forsvar-
ligt, at disse omrader skal vurderes, men
derimod beskrives.

Det er vigtigt for os, at sprogbruget i beskrivelsesmaterialet ta-
ger udgangspunkt i konkrete handlinger, for ikke at vurdere og
give den unge et stempel; eksempelvis “du er ansvarlig,” men i
stedet afdeekke og beskrive, hvad den unge ggr i en given kon-
tekst; eksempelvis at mgde til tiden.

Samtalen tager sit udgangspunkt i konkrete handlinger og ikke
i abstrakte overbegreber, altsa en samtale med udgangspunkt i,
hvad jeg ggr — og ikke hvad jeg er.

Det er kontaktleererens opgave i feellesskab med den unge at fa
afdaekket den unges realkompetencer ud fra observationer og
beskrivelser af konkrete handlinger i en given kontekst. Det er
de konkrete handlinger, der bliver udgangspunkt for samtalen.
I forbindelse med undervisningen i og med realkompetencer far
den unge og kontaktlaereren lige mulighed for at observere og
beskrive en konkret handling i en given kontekst.

Unge mennesker pa vej

I arbejdet med realkompetencer i efterskolen har vi at ggre med
unge mennesker pa vej; unge mennesker i en dannelsespro-
ces. Der skal derfor vaere plads til bAde “learning by doing” og
"learning by fooling” med respekt for, at mennesker er originale
og unikke.

2 2 Fokus pa ansvarlighed, samarbejde, sociale kompetencer og selvstzendighed - et undervisningsmateriale om realkompetencer i efterskolen



En dannelsesproces er ikke en fastlagt rute, der skal fglges. Der
er mange veje at ga; alene eller sammen med de mennesker
man mgder, og gennem de handlinger man ggr, og de valg man
traeffer. Dannelse er en livslang proces.

En dannelsesproces er ikke en fastlagt
rute, der skal fglges. Der er mange veje
at ga; alene eller sammen med de men-
nesker man mgder, og gennem de hand-
linger man ggr, og de valg man traeffer.

Hvem kan bruge materialet

Materialet kan bruges til bade bogligt staerke og bogligt svage
elever i efterskolen.

Alle har brug at kunne se og meerke sig selv — og udvikle et
sprog til at samtale om dette. Vi har oplevet, at alle elever har
gavn af at tage udgangspunkt i konkrete handlinger for at kun-
ne italesaette sig selv.

Den digitale udgave af beskrivelsesmaterialet, som kan down-
loades fra Efterskoleforeningens hjemmeside, giver mulighed
for at fa udsagnene i beskrivelsesmaterialet lsest op, at arbej-
de med beskrivelsesmaterialet pa pc samt mulighed for at fgre
elektronisk logbog over elevernes realkompetencer.
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Laererens betydning

Som efterskolelzerer er man ikke i tvivl om, at det man ggr, det
man siger, og maden det bliver sagt pa, saetter spor. Derfor er
det essentielt, at samvaeret med de unge er baseret pa et li-
gevaerdigt subjekt-subjekt forhold. Det er den eneste made at
sikre bade laererens og den unges integritet og selvfglelse.

Vi har alle behov for, at der bliver draget omsorg for vores in-
tegritet, sd vi kan danne og bevare os selv, samtidigt med at
andre kan holde ud at vaere sammen med os.?

Vi har alle behov for, at der bliver dra-
get omsorg for vores integritet, s vi kan
danne og bevare os selv, samtidigt med at
andre kan holde ud at veere sammen med
0s.1

I vores materiale har vi lagt vaegt p&, at laereren ikke skal vaere
moraliserende og dgmmende i forholdet til den unge. I stedet
er det leererens vigtigste opgave at lytte og give plads til og
anerkende den unges oplevelser af sig selv, at stgtte og vejlede
den unge i at treeffe personlige valg. Malet er ikke en tilpasning,
men derimod at fa afdaekket og italesat den unges handlinger
og handlemuligheder.

Malet er ikke en tilpasning, men derimod
at fa afdaekket og italesat den unges hand-
linger og handlemuligheder.

1 Jesper Juul og Helle Jensen: Paedagogisk relationskompetence - fra
lydighed til ansvarlighed. Apostrof, 2002
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Da udbyttet af arbejdet med realkompetencer ikke er malbart
og ikke umiddelbart indfinder sig, stiller det krav om talmodig-
hed og vedholdenhed hos bade den unge og leereren. De skal
begge kunne rumme processen, frem for at kraeve her-og-nu-
resultater. Laereren skal stgtte og bakke op om den unges ud-
viklingsproces og veere med til at fastholde denne.

De skal begge kunne rumme processen,
frem for at kraeve her-og-nu-resultater.

Vurdering eller beskrivelse

Som tidligere skrevet, har vi bevidst valgt at bruge ordet beskri-
velse frem for ordet vurdering. Vurdering haenger for os sam-
men med en veerdifastsaettelse af et produkt. I denne sammen-
haeng ville der veere tale om at vurdere falgende omrader hos
den unge: ansvarlighed, samarbejde, sociale kompetencer og
selvstaendighed. Da disse omrader er teet forbundet med den
unges personlighed og integritet, mener vi, det er forkert at
bruge ordet vurdering. Vi mener, det vil medfgre, at der bliver
tale om et subjekt-objekt forhold, og relationen er dermed ikke
ligeveerdig.

Vi har i stedet valgt at bruge ordet beskrivelse. Vi sigter efter
den ligevaerdige relation, et subjekt-subjekt forhold. Den unge
beskriver, laereren beskriver, og disse beskrivelser bringes i spil
i en samtale, hvor der gives mulighed for bevidstggrelse, aner-
kendelse og erkendelse af handlinger og handlemuligheder. P&
denne made gives der mulighed for at traeffe personlige valg og
tage personligt ansvar.

Anerkendende padagogik

Efterskolelaereren star hver dag overfor konkrete udfordringer,
som kalder pa respons og handling. I disse situationer er det
laererens ansvar, at relationen lykkes.

Lad os tage udgangspunkt i et eksempel fra virkeligheden.
Der er pa flere m@der blevet talt om et kaerestepar pa skolen,

26 Fokus pa ansvarlighed, samarbejde, sociale kompetencer og selvstaendighed - et undervisningsmateriale om realkompetencer i efterskolen



som gentagende gange kommer for sent til undervisning, mal-
tider og feellessamlinger. Der er enighed om, at der skal tales
med de unge om dette. Pigen er stille og pligtopfyldende. Dren-
gen er en lidt rd type, der ikke er bange for at sige sin mening.

Selv om der er tale om to meget forskellige elevtyper, er det
udfordringen for laereren at veaere klar til at lytte og se den unge
i den samtale, der skal forega. Fgrst nar man som lserer kan
abstrahere fra den unges umiddelbare fremtoning og veere aben
og interesseret, giver det mulighed for en dialektisk proces mel-
lem den unge og laereren, hvor der gives mulighed for at tage
personligt ansvar og bevare den enkeltes integritet.

Fgrst nar man som lserer kan abstrahere
fra den unges umiddelbare fremtoning og
vaere aben og interesseret, giver det mu-
lighed for en dialektisk proces mellem den
unge og leereren, hvor der gives mulighed
for at tage personligt ansvar og bevare
den enkeltes integritet.

Det faelles udgangspunkt for samtalen er selve handlingen, at
komme for sent, altsa det den unge ggr - og ikke det den unge
er. I samtalen skal en persons oplevelse af virkeligheden aner-
kendes og respekteres. Derefter kan der tages fat pa at tale om,
om en konkret handling er hensigtsmaessig eller uhensigtsmaes-
sig, og om en handling er acceptabel eller uacceptabel.

Man skal vaere opmaerksom pa, at man godt kan ggre noget
dumt, uden at veere dum.
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Man skal vaere opmeaerksom pa, at man
godt kan ggre noget dumt, uden at veere
dum.

Samtalen

I vores materiale laegger vi stor vaegt pa den ligevaerdige sam-
tale mellem kontaktleereren og den unge.

Samtalen skal bruges til at afdeekke og beskrive oplevelser og
handlinger i samspil med en anden. Gennem nysgerrighed, un-
dren og med respekt for, at der kan vaere forskellige oplevelser
af en situation, anerkendes disse oplevelser og handlinger.
Gennem italesaettelse af egnhe oplevelser dannes der grundlag
for refleksion og erkendelse af handlinger og handlemuligheder.
Dette grundlag for refleksion og erkendelse opstar fgrst i sam-
talen, i samspil med en anden.

Gennem italesaettelse af egne oplevel-
ser dannes der grundlag for refleksion og
erkendelse af handlinger og handlemu-
ligheder. Dette grundlag for refleksion og
erkendelse opstar fgrst i samtalen, i sam-
spil med en anden.

Nar relationen udfordrer

Nogle relationer udfordrer mere end andre. Nar det sker, er det
vigtigt at holde sig for gje, at det netop er relationen, der udfor-
drer. Det er laererens ansvar at holde fokus. Den paadagogiske
succes ligger i den kvalitet, hvormed laereren mgder den unge,
der ikke er lydig i forhold til regler og rammer.
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Man ma som laerer maerke efter, hvilke fglelser og tanker rela-
tionen saetter i gang - og veere sig disse bevidst. Eksempelvis
kan der opsta en situation, hvor leereren fgler sig provokeret af
den unge, men det betyder ikke ngdvendigvis, at den unge har
til hensigt at provokere. Det er vigtigt, at laereren og den unge
melder klart ud og giver udtryk for egne oplevelser. Laereren
og den unge ma respektere og anerkende, at der kan vaere
flere oplevelser af samme handelse. Malet er ikke at fa tilpasset
disse oplevelser til hinanden, men netop at fa afdeekket begge
parters oplevelser, med anerkendelse og gensidig respekt, samt
at finde handlemuligheder.

Leereren og den unge ma respektere og
anerkende, at der kan veaere flere oplevel-
ser af samme haandelse.

Hvis relationen fejler

Der vil komme tidspunkter, hvor man som lzerer vil fa folelsen af
ikke at sla til. Nar det sker, er det vigtigt at bede om hjzelp, sa
man ikke kommer til at std alene. Laereren har ansvaret for at
handle, sa laererens og den unges integritet og selvfglelse ikke
lider overlast.
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Undervisningsmaterialet skal ses som en helhed
Undervisningsmaterialet skal ses som en helhed, hvor disse fa-
ser indgar: undervisning i og med realkompetencerne, intro-
duktion til og brug af beskrivelsesmaterialet og samtalen mel-
lem den unge og kontaktlaereren.

Det er fgrst gennem samtalen, at der sker
en italesaettelse af konkrete handlinger og
handlemuligheder, og der skabes et rum
for bevidstggrelse og erkendelse i samspil
med en anden.

Det er vigtigt, at der gennem konkrete eksempler, diskussioner
og feelles definitioner dannes et feelles sprog om omraderne:
ansvarlighed, samarbejde, sociale kompetencer og selvstaendig-
hed. Det sker gennem undervisning i og med realkompetencer,
hvor de unge ogsa gives mulighed for at vise deres realkompe-
tencer i praksis. Fgrst efter denne undervisning er den unge og
kontaktlaereren klaedt pa til at kunne arbejde med beskrivelses-
materialet. Arbejdet med beskrivelsesmaterialet er udgangs-
punkt for samtalen mellem den unge og kontaktlaereren. Det
er vigtigt, at denne samtale vaegtes hgjt. Det er fgrst gennem
samtalen, at der sker en italesaettelse af konkrete handlinger og
handlemuligheder, og der skabes et rum for bevidstggrelse og
erkendelse i samspil med en anden.

Arbejdet med realkompetencerne er en proces, hvor den unges
udvikling er i fokus.

Arbejdet med realkompetencerne er en pro-
ces, hvor den unges udvikling er i fokus.
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Kommentar til de fire omrader:

ansvarlighed, samarbejde,

sociale kompetencer og selvstaendighed

Hvor det har veaeret muligt, har vi beskrevet omrdderne: an-
svarlighed, samarbejde og sociale kompetencer, ud fra konkrete
handlinger i en given kontekst.

Omradet selvstaendighed har en anden karakter, der ligger teet
op af selvfglelse og personlighed. Det handler om, hvem og
hvad jeg gerne vil veere.

Der er udsagn, som optraeder i flere af omraderne - derfor er
det vigtigt at sammenholde udsagnet med overskriften.

Realkompetencer gennem et skoledr

Vi har haft gode erfaringer med at bruge beskrivelsesmaterialet
tre gange i et skoledr. Det er en fordel, at den unge er fortrolig
med efterskolelivet og hverdagen pa efterskolen, inden der ar-
bejdes med realkompetencer fgrste gang.

De tre forlgb giver mulighed for at lave nogle gjebliksbilleder
undervejs i skoledret, fastsaette fokuspunkter og evaluere ud-
viklingen. P8 den made bliver det muligt at systematisere kon-
taktleererens arbejde og at dokumentere og fastholde den un-
ges udviklingsproces.

Undervisning i og med realkompetencer
Formalet med undervisningen i og med realkompetencer er at
kleede den unge og kontaktlaereren pa til det videre forlgb.

Undervisning i realkompetencer

Undervisning i realkompetencer betyder for os bl.a. en falles
sproglig afdaekning af de enkelte realkompetencer. Gennem dis-
kussioner og eksemplificeringer opbygges et faelles sprog om de
fire omrader.

Undervisning med realkompetencer

Undervisning med realkompetencer betyder for os, at den unge
i undervisningsforlgbet far mulighed for at vise realkompe-
tencerne: ansvarlighed, samarbejde, sociale kompetencer og
selvstaendighed, i praksis. Kontaktleereren og den unge far lige
mulighed for at observere og beskrive de konkrete handlinger.
Realkompetencerne kommer selvfglgelig ogsa til udtryk og kan
observeres i mange andre situationer.
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Kontaktleereren og den unge far lige mu-
lighed for at observere og beskrive de
konkrete handlinger. Realkompetencerne
kommer selvfglgelig ogsa til udtryk og kan
observeres i mange andre situationer.

Brug af beskrivelsesmaterialet

Det er vigtigt at ggre sig klart, at hensigten med beskrivelses-
materialet er, at det skal give mulighed for at vise et klart gje-
bliksbillede af den unges realkompetencer. Gennemgangen, af
hvordan beskrivelsesmaterialet bruges, findes i “Laerervejled-
ningen” i afsnittet "Brug af beskrivelsesmaterialet”.

Det er ikke hensigten at ggre den unge til en “indercirkel-per-
son”. Det er hensigten, at den unge gennem italesaettelse bliver
bevidst om egne handlinger og handlemuligheder.

Det er ikke hensigten at ggre den unge til
en "indercirkel-person”. Det er hensigten,
at den unge gennem italesaettelse bliver
bevidst om egne handlinger og handlemu-
ligheder.

Der kan vaere en positiv udvikling i, at et udsagn bevager sig
veek fra midten. Vi har oplevet unge, som i starten af skolearet
var meget afhaengige af andre, bade socialt og samarbejds-
maessigt. Her har vi set en positiv udvikling i, at den unge har
flyttet udsagn som: "“jeg snakker med alle”, og “jeg arbejder
sammen med andre”, vaek fra den inderste cirkel.

Andre gange sker der en udvikling, uden at udsagnet sndrer
placering; handlingen foregar blot pa@ en anden made end fgr.
Udsagnet, “jeg tager sociale initiativer”, er eksempelvis stadig
placeret i den mellemste cirkel; udviklingen kan besta i, at det

Fokus pa ansvarlighed, samarbejde, sociale kompetencer og selvstzendighed - et undervisningsmateriale om realkompetencer i efterskolen

33



34

Der kan vaere en positiv udvikling i, at et
udsagn bevaeger sig veek fra midten.
Andre gange sker der en udvikling, uden
at udsagnet andrer placering; handlingen
foregar blot pa en anden made end fgr.

nu ikke kun er veerelseskammeraten, der opfordres til samveer,
men hele elevholdet pa feellessamlinger.

Vi har oplevet, at de unge bruger hele figuren, ndr de skal pla-
cere udsagnene i beskrivelsesmaterialet.

Den unges og kontaktlaererens arbejde med beskrivelsesma-
terialet skal ses som en forberedelse til samtalen mellem den
unge og kontaktlaereren.

Nogle af udsagnene kan bade den unge og kontaktlaereren be-
skrive. Der er andre udsagn, som det kun er muligt for den unge
at beskrive. Kontaktlaereren har ikke altid indblik i elevens age-
ren i alle efterskolens rum; det frie rum, det ngdvendige rum
og det kontraktfaestede rum?, derfor vil der veere omrader og
udsagn, som kontaktlzereren ikke har mulighed for at beskrive.

Den unge vaelger indenfor de forskellige omrader nogle udsagn
som fokuspunkter; altsd en konkret handling den unge og kon-
taktleereren vil fokusere pa i den naeste periode.

Nar materialet benyttes anden og tredje gang, skal den unge
og kontaktlaereren ogsa notere sig, hvor og hvordan udviklingen
har vaeret. Der kan bade tales om udvikling indenfor de valgte
fokuspunkter og udvikling indenfor andre udsagn.

2 Ulla Ambrosius Madsen: Hverdagsliv og laering i efterskolen. Foreningen
af Frie Ungdoms- og Efterskolers Forlag, 1995
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Samtale mellem den unge og kontaktlaereren
Samtalen mellem den unge og kontaktlaereren indeholder flere
delelementer: samtale om selvbeskrivelse, udvikling og fokus-
punkter.

Det fzelles udgangspunkt for samtalen er den unges udgave af
beskrivelsesmaterialet. Kontaktlaererens udgave er udelukken-
de teenkt som forberedelse til samtalen - og skal ikke forelaeg-
ges den unge.

Forste del af samtalen bestar af en italessettelse af den unges
realkompetencer ud fra beskrivelsesmaterialet. Uddybning og
konkretisering af udsagnene danner grundlag for refleksion og
erkendelse af handlinger og handlemuligheder. Grundlaget for
refleksion og erkendelse opstar fgrst i samtalen; i samspillet
mellem den unge og kontaktlzereren.

I samtalen er det vigtigt at fokusere pa, at den unges og kon-
taktleererens egne oplevelser af en given situation skal aner-
kendes - det udelukker ikke muligheden for efterfglgende at
tale om, at nogle handlinger er hensigtsmaessige eller uhen-
sigtsmaessige i en kontekst.

I samtalen er det vigtigt at fokusere pa, at
den unges og kontaktleererens egne ople-
velser af en given situation skal anerken-
des - det udelukker ikke mulighed-en for
efterfglgende at tale om, at nogle hand-
linger er hensigtsmaessige eller uhensigts-
maessige i en kontekst.

Som afslutning pa samtalen skrives der i faellesskab et lille re-
ferat med kernepunkter fra samtalen. Referatet og beskrivel-
sesmaterialet er den unge og kontaktlaererens faelles produkt af
arbejdet med realkompetencer og danner Igbende grundlag for
samtaler. Referatet tages naturligvis frem, nar der naeste gang
skal arbejdes med og undervises i og med realkompetencer.
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Laererens ansvar

Som leerere har vi ansvar pé’l flere planer. Vi skal agere indenfor
lovens rammer og overholde laeseplaner. Vi har et ansvar over-
for skolens normer og veerdier, rammer og regler. Samtidigt
skal vi ogsa tage ansvar for vores relation med andre - og for
egen integritet.

Leereren skal i relationen vaere bevidst om, at der ageres ud fra
flere niveauer.

Som laerere har vi ansvar pa flere planer.
Vi skal agere indenfor lovens rammer og
overholde laeseplaner. Vi har et ansvar
overfor skolens normer og veerdier, ram-
T . o
mer og regler. Samtidigt skal vi ogsa tage
ansvar for vores relation med andre - og
for egen integritet.

Udbytte af arbejdet med realkompetencer
Undervisningsmaterialet er vores bud pa et konkret vaerktgj,
som kan systematisere og kvalificere kontaktleererens arbejde,
samt dokumentere og fastholde den unges udvikling.

Undervisningsmaterialet er vores bud pa
et konkret veerktgj, som kan systematise-
re og kvalificere kontaktleererens arbejde,
samt dokumentere og fastholde den un-
ges udvikling.



Arbejdet med realkompetencer i et skoledr giver ogsa et udbyt-
te i forhold til efterskoleudtalelsen. Den unge og kontaktlzere-
ren har faet en fzlles forstaelse af omraderne og for den unges
realkompetencer indenfor ansvarlighed, samarbejde, sociale
kompetencer og selvstaendighed. I efterskoleudtalelsen kan der
benyttes formuleringer og vendinger fra beskrivelsesmaterialet
for at beskrive og synligggre, hvad den unge ggr og har gjort i
Igbet af skoledret, og hvordan den unge har udviklet sig.






Leerervejledningen indeholder inspiration
og ideer til faserne i arbejdet med real-
kompetencer: undervisning i og med real-
kompetencer, introduktion til og brug af
beskrivelsesmaterialet og samtalen mel-
lem den unge og kontaktleereren.



Undervisning i og med realkompetencer

Formalet med undervisningen i og med realkompetencer er at
kleede den unge og kontaktlaereren pa til arbejdet med omra-
derne: ansvarlighed, samarbejde, sociale kompetencer og selv-
steendighed.

Man kan tage et enkelt omrade op ad gangen, eller man kan ar-
bejde med to eller flere omrader, blot man sgrger for at arbejde
alle faser igennem.

Man kan overveje at veere faelles med andre kontaktleerere og
deres elever om undervisning i og med realkompetencer.

Undervisning i realkompetencer

Undervisning i realkompetencer indeholder en introduktion til
begrebet realkompetencer og en feelles sproglig afdeekning af
de fire omrader. Gennem diskussioner og eksemplificeringer af
konkrete handlinger opbygges et falles sprog om de fire omra-
der. Som afslutning pa undervisningen i realkompetencer prae-
senteres eleverne for beskrivelsesmaterialet.

Gennem diskussioner og eksemplificerin-
ger af konkrete handlinger opbygges et
feelles sprog om de fire omrader.

Introduktion til arbejdet med realkompetencerne
Eleverne introduceres til begrebet realkompetencer. Her kan der
eventuelt tages udgangspunkt i forordene af Troels Borring og
Agnethe Nordentoft, “Indledning” og afsnittet "Udviklingspro-
jektet "Realkompetencer i Efterskolen™”.

Derefter introduceres eleverne til de fire omrader: ansvarlighed,
samarbejde, sociale kompetencer og selvstaendighed.

Leereren snakker med eleverne om, at der i efterskolen er flere
paedagogiske rum. Her vil vi foresla at bruge ord som under-
visning, samveer, faellesaktiviteter, maltider og fritid for at give
eksempler pd aktiviteter i det frie rum, det ngdvendige rum
og det kontraktfaestede rum3. Eleverne kommer herefter med

3 Ulla Ambrosius Madsen: Hverdagsliv og leering i efterskolen. Foreningen
af Frie Ungdoms- og Efterskolers Forlag, 1995



eksempler pa aktiviteter i de forskellige rum - og der tales om
overlap og adskillelse af eksempelvis undervisning og fritid.
Der tales om, hvad der er seerligt ved efterskolen; hvilke for-
ventninger den unge har til efterskolelivet, og hvad man far ud
af et efterskoleophold.

Denne samtale vil naturligt ogsd handle om faglighed - og der
tales om, hvordan fagligheden evalueres.

Det ggres klart for eleverne, at realkompetenceforigbet vil
handle om de fire omrader: ansvarlighed, samarbejde, sociale
kompetencer og selvstaendighed.

En faelles sproglig afdeekning af de fire omrader
Under den fzelles sproglige afdeekning af de fire omrader, er det
hensigtsmaessigt at arbejde med et omrade af gangen.

Leereren forteeller, at omradernes overskrifter kan udmentes
i konkrete handlinger, og det er de konkrete handlinger, som
er omdrejningspunktet i arbejdet med omraderne. Eksempel-
vis anskueligggres omradet ansvarlighed i handlinger som “jeg
mgder til tiden”, “jeg overholder aftaler” osv.

Kun ved at tage udgangspunkt i konkrete handlinger i en given
kontekst, har lzereren og den unge lige mulighed for at kunne
observere og beskrive en realkompetence.

Leereren forklarer, at det betyder, at vendinger, som “jeg kan
lide at...” og "jeg vil gerne..”, fravaelges, da de i hgjere grad be-
skriver et gnske eller en hensigt og ikke ngdvendigvis en kon-
kret handling.

Kun ved at tage udgangspunkt i konkrete
handlinger i en given kontekst, har laere-
ren og den unge lige mulighed for at kun-
ne observere og beskrive en realkompe-
tence.



Efter den feelles samtale skal eleverne ud fra et af omrader-
ne komme med eksempler pa konkrete handlinger. Fgrst ggres
dette individuelt, dernaest i grupper og til sidst fremlaegger ele-
verne for hinanden vha. plancher, som haenges op i klassen.
Ud fra elevernes oplag laves fzelles formuleringer, som udtryk-
ker konkrete handlinger.

Eleverne prasenteres for beskrivelsesmaterialet
Laereren viser eleverne beskrivelsesmaterialet, enten udgaven
i kopimaterialet eller den digitale udgave, der kan downloa-
des fra Efterskoleforeningens hjemmeside,

Der tales om forskelligheder og sammenfald
mellem elevernes formuleringer fra den faelles sproglige afdaek-
ning og udsagnene i beskrivelsesmaterialet.

Ansvarlighed

(1] 3eg mader til tiden
(2 g laver mine lektier
(3] 3eg overholder aftaler

4 | Jeg melder mig til tjanser
]

5 | Jeg g8r selv i gang
=

6 | Jeg holder mig selv i gang
=

7 | Jeg arbejder koncentreret
=

8 | Jeg gor tingene faerdige

9 | Jeg rydder op efter mig
=

10| Jeg hjalper andre
=

11| Jeg siger til, hvis jeg dummer mig

uuuuu

Samarbejde

(1] 3eg Iytter til andre
(2 3eg deltager aktivt i diskussioner
(3 3eg hjelper andre
[4] Jeg bestemmer
(5] 3eq giver konstruktiv kritik
&3
6 | Jeg oplever, at andre lytter til mig
[ 7 ] Jeg tager imod konstruktiv kritik
['8 | Jeg arbejder sammen med andre
9 | Jeg accepterer forandringer
imj Jeg accepterer andres holdninger

/// g \\
/ - - N\
7z NN
/ o N \ \
[/ Ny )
[ \ o)
( )
\ \ / /
NN i
N i
O -/

1 | Jeg er sammen med andre

2 | Jeg tager sociale initiativer

3] Jeg hjlper med at lase konflikter
4] Jeg snakker med alle

5 | Jeg opfatter, hvordan andre har det
[ 6 | 3eg viser omsorg for andre

7 | Jeg siger, hvordan jeg har det

8 | Jeg overholder aftaler

9:\ Jeg lytter til andre

uuuuu

Selvstaendighed
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(1] 3eg tager stilling

[2 ] seg siger min mening

[ 3 ) Jeg ved, hvad jeg vil

[4 ] Jeg kender mine graenser
5| Jeg gor mit bedste
81| Jeg undrer mig
7 | Jeg teenker, for jeg handler

8 | Jeg interesserer mig for verden omkring mig




Elever og leerer konkretiserer udsagnene i beskrivelsesmateria-
let i faellesskab.

Et udsagn tages op. Der tales om, hvad det betyder, hvornar og
hvordan man ggr det.

Det ggres klart for eleverne, at malet er, at beskrivelsesmate-
rialet giver et retvisende gjebliksbillede af den unges realkom-
petencer. Det handler ikke om, at alle udsagn skal ligge i den
inderste cirkel. Der kan bruges eksempler fra “Betragtninger om
brugen af materialet” i afsnittet "Brug af beskrivelsesmateria-
let”.

Det ggres klart for eleverne, at malet er, at
beskrivelsesmaterialet giver et retvisende
gjebliksbillede af den unges realkompe-
tencer.

Undervisning med realkompetencer

Undervisning med realkompetencer betyder, at eleven i under-
visningsforlgbet far mulighed for at vise og observere omra-
derne: ansvarlighed, samarbejde, sociale kompetencer og selv-
steendighed, i praksis.

Der kan observeres pa stort set alt. Der skal i undervisningen
tages hgjde for, at aktiviteterne varierer, sa alle elevtyper kom-
mer pa banen og far mulighed for at vise deres realkompeten-
cer i praksis.

Der skal i undervisningen tages hgjde for,
at aktiviteterne varierer, sa alle elevtyper
kommer pa banen og far mulighed for at
vise deres realkompetencer i praksis.



Idékatalog

Folgende er taenkt som et idékatalog. Der findes utallige andre
aktiviteter, som giver eleverne mulighed for at vise deres real-
kompetencer i praksis indenfor omraderne: ansvarlighed, sam-
arbejde, sociale kompetencer og selvstaendighed.

Under aktiviteterne kan laerer og elever observere, hvordan
gruppen eller enkeltpersoner arbejder. Efter aktiviteterne kan
der evalueres pa, hvordan gruppen eller enkeltpersoner har Igst
opgaven ud fra udsagnene i beskrivelsesmaterialet.

Avistrgje

Eleverne inddeles i grupper pa tre-fire personer. Hver gruppe
far udleveret to aviser, en meter pakketape og to meter gave-
band/snor.

Opgaven gar ud p3, at eleverne skal lave en trgje af materia-
lerne. Alle gruppens medlemmer skal pa skift ifgres avistrgjen,
uden at den gar i stykker.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har Igst opgaven ud fra ud-
sagnene i beskrivelsesmaterialet.



4-hjornegvelser
Der er eksempler pa 4-hjgrnegvelser i kopimaterialet.

4-hjerneovelser
A. En indvandrerpige fra 8. klasse bliver drillet af en gruppe drenge og piger fra en
10. klasse. De er fem i alt. Du ser det ske, hvad vil du gere?

1. G4 ind og forsvare pigen?

2. Skynde dig vak?

3. Fa fat pa gardvagten eller en anden leerer?
4. Gore noget helt fjerde?

B. Du ser din nabo er i gang med at teve sin datter. Du gér i klasse med datteren.
Hvad vil du gere?

. Forteelle det til dine foreldre?

. Fortzlle det til din klasselarer?

. Prove at fa naboen til at holde op med at sla?
. Gore noget helt fjerde?

BN —

C. Mens du er pa indkeb hos den lille kebmand pa hjernet, opdager du, at en af de
store slagsbradre fra kvarteret stjzeler en stang cigaretter. Han slipper gennem kassen
og venter henne ved deren, fordi han har set, at du har opdaget tyveriet. Hvad vil du
gore?

1. Fortzlle det til kebmanden ved kassen?

2. Lade som ingenting og smutte vak?

3. Fortalle det til hans foraeldre?

4. Gore noget helt fjerde?

D. To drenge pa ca. 15 ar slar en eldre mand ned pa gaden. Du ser det ske. Hvad vil
du gere?

Hjalpe manden?

Kigge vk og ignorere det, du har set?

1.

2.

3. Tilkalde hjelp?

4. Gore noget helt fjerde?

Kilde: "Undervisning mod vold — Et idékatalog”, en del af undervisningsmaterialet
”Voldspakken”, udgivet af Undervisningsministeriet 1995. Forfattere: Annette
Agaard Andersen, Torben Ulrik Nissen, Marianne Munis og Carsten Skjoldborg.

Leereren leeser et opleeg hgjt for alle. Laereren lister handle-
mulighederne op - og stedfaester hver handling til et hjgrne i
lokalet. Eleverne tager stilling og gar over i det hjgrne, der re-
preesenterer den handling, de ville veelge i situationen.

Nar alle fysisk har placeret sig i et hjgrne, far de fire grupper tid
til at drgfte, hvorfor de har valgt denne handling. Der er mulig-
hed for at e&endre mening og flytte sig til et andet hjgrne.

De fire grupper begrunder pa skift deres valg af handling over-
for de andre. Der gives igen mulighed for at a&endre mening og
flytte sig til et andet hjgrne.
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Ved nogle opgaver giver laereren eleverne en ny information.
Der listes handlemuligheder op, disse stedfaestes til hvert sit
hjgrne. Eleverne tager stilling og veaelger hjgrne.

De fire grupper far igen tid til at tale sammen om, hvorfor de
har valgt denne handling. Der er mulighed for at aandre mening
og flytte sig.

De fire grupper begrunder pa skift deres valg af handling over-
for de andre. Der gives igen mulighed for at aandre mening og
flytte sig til et andet hjgrne.

Ordne i alfabetisk raekkefolge
Der er ordkort i kopimaterialet.

Laereren fortzller, at han skal bruge tre elever til en opgave.
Disse elever gar ud af klasselokalet.

De andre elever far at vide, at de skal observere de tre elevers
opgavelgsning ud fra udsagnene i beskrivelsesmaterialet.

De tre elever kommer ind i lokalet. De far udleveret et antal
ordkort, som de skal ordne alfabetisk og haenge op.

Efter gvelsen far de tre elever at vide, at de andre har faet til
opgave at observere deres samarbejde og/eller deres ansvar-
lighed.

Observatgrerne og deltagerne fortzller om deres oplevelse af
gruppens made at Igse opgaven pa ud fra udsagnene i beskri-
velsesmaterialet.

Som en variation af denne aktivitet kan de tre elever, som skal
lgse opgaven, tildeles en rolle, eksempelvis at vise ansvarlighed
eller det modsatte.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har Igst opgaven ud fra ud-
sagnene i beskrivelsesmaterialet.



Lave en satning
Der er ordkort i kopimaterialet.

Laereren fortzeller, at han skal bruge tre elever til en opgave.
Disse elever gar ud af klasselokalet.

De andre elever far at vide, at de skal observere de tre elevers
opgavelgsning ud fra udsagnene i beskrivelsesmaterialet.

De tre elever kommer ind i klassen. De far udleveret et antal
ordkort, som de skal ordne til en saetning og haenge op.

Efter gvelsen far de tre elever at vide, at de andre har faet til
opgave at observere deres samarbejde og/eller deres ansvar-
lighed.

Observatgrerne og deltagerne fortzeller om deres oplevelse af
opgavelgsningen ud fra udsagnene i beskrivelsesmaterialet.

Som en variation af denne aktivitet kan de tre elever, som skal
lgse opgaven, tildeles en rolle, eksempelvis at vise ansvarlighed
eller det modsatte.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har Igst opgaven ud fra ud-
sagnhene i beskrivelsesmaterialet.

Planlagge en aktivitet eller et maltid

Eleverne inddeles i grupper, der far til opgave at planleegge en
aktivitet eller eksempelvis et maltid til en klassefest. Laereren
observerer elevernes opgavelgsning, og der tales efterfglgende
feelles om disse observationer og elevernes egne oplevelser af
arbejdet i gruppen.



Samarbejdspuslespil
Der er tangram-puslespil og Igsninger i kopimaterialet.
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Tre elever far til opgave at laegge et tangram-puslespil i fael-
lesskab. Der kan stilles krav om, at der ikke ma tales sammen
under opgaven.

De andre elever har til opgave at observere og beskrive opgave-
Igsningen ud fra udsagnene i beskrivelsesmaterialet.
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Stille ind efter hgjde

Eleverne far til opgave at stille sig pa en raekke efter hgjde.
Der kan stilles krav om, at opgaven skal Igses uden at eleverne
taler sammen.

Der kan ogsa stilles krav om, at eleverne skal Igse opgaven med
handerne i lommerne.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har lgst opgaven ud fra ud-
sagnene i beskrivelsesmaterialet.

De nye lejere
Der er kopiark til denne opgave i kopimaterialet.

De nye lejere

1. Mette er 18 ar og fra Nordjylland. Hun har faet et rengeringsjob pa et
plejehjem, indtil hun skal begynde pa HF neste skoledr.

2. Rafad er irakisk flygtning. Han er studerende og 20 ar gammel. Han er politisk
meget aktiv og stetter modstandsbevaegelsen i hjemlandet. Han gér ind for
vaebnet modstand og er derfor eftersogt af den irakiske efterretningstjeneste.

3. Flemming er 19 ar og pa bistandshjelp. Han har haft arbejde hos en
motorcykelmekaniker, men han er blevet fyret pa grund af problemer med
nogle kunder fra en motorcykelklub, som konkurrerer med Flemmings egen
MC-klub.

4. Achmed kommer fra en familie fra det tidligere Jugoslavien, der har boet pa
Vesterbro i mange dr. Han er lige fyldt 18 ar og er startet pa Jern & Metal.
Han ensker at bo hos jer, fordi det er teet pa hans familie og venner.

5. Sussie og Rune er karester og spiller begge rockmusik i hver deres band. De er
begge 19 ar og lever i perioder pa understottelse, nar der ikke er jobs med deres
bands.

6. Peter er 22 ar og har siddet to méaneder i feengsel for en voldsdom. Hans
sagsbehandler har skrevet til jer, at det er meget vigtigt, at Peter far en ny
chance. Et bofzllesskab med unge mennesker ville veere det helt rigtige sted
for ham at bo. Der er ingen problemer med huslejen, selv om den skulle blive
hejere end normalt for et verelse.

7. Sara og Keld har boet i et kollektiv pa landet. De vil gerne ind til byen, men vil
stadig leve pd en meget miljorigtig made. De er henholdsvis 21 og 20 ér, og de
er ikke keerester. De er meget interesserede i at gore haven ekologisk. De har
ogsa mange ideer til at fa hele husholdningen gjort mere gron.

8. Thomas er 21 ér og er begyndt at lese til leerer. Han er blind, men klarer sig
fint med sin forerhund, som selvfolgelig skal bo sammen med ham.

Kilde: ”Undervisning mod vold — Et idékatalog”, en del af undervisningsmaterialet
”Voldspakken”, udgivet af Undervisningsministeriet 1995. Forfattere: Annette
Agaard Andersen, Torben Ulrik Nissen, Marianne Munis og Carsten Skjoldborg.
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Eleverne far udleveret et ark med beskrivelser af forskellige
personer. Eleven skal forestille sig, at de bor i et bofeaellesskab,
hvor der er tre ledige vaerelser. Opgaven gar i fgrste omgang
ud pa at vaelge, hvilke personer eleven kunne taenke sig at dele
bolig med. Beskrivelserne laeses op, og eleven skal skrive + el-
ler - ved personerne.

Dernaest inddeles eleverne i grupper pa tre-fire personer. Opga-
ven gar nu ud pa, at gruppen i feellesskab skal finde de tre per-
soner, som skal tilbydes et veerelse. Der skal undervejs noteres
argumenter for og imod.

Opgaven er lgst, ndr gruppen er enig.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har Igst opgaven ud fra ud-
saghene i beskrivelsesmaterialet.

Dilemma - tommerfldde
Der er kopiark til denne opgave i kopimaterialet.

Dilemma — temmerflide
I sidder pa en temmerflade, og I har siddet der meget, meget lenge.
Alt hab synes ude, det er kun et spergsmal om kort tid, for I bukker under.

Det forholder sig rent faktisk sadant, at I ikke vil vagne op igen, nar I leegger jer til at
sove.

Kunne I bare klare en uge mere, kunne det vere, at I blev reddet.
Pludselig er det blevet sagt, uden at nogen af jer egentlig ved, hvem der sagde det:

“Vores eneste chance er, hvis en ofrer sig, si de andre kan fi mad. En af os ma
ga til, for at de andre kan overleve.”

- Hvordan vil T hver is@r forholde jer til det udsagn?
- Ville I &de en af de andre?

- Hvorfor ville I det?/Hvorfor ville I ikke det?

- Hvem skulle det i givet fald vere, der skulle ofres?
- Hvordan ville I finde frem til det?

- Ernogle liv bedre end andre?

- Osv.

Eleverne far laest dilemmaet op. De skal diskutere og forholde
sig til dilemmaets problemstillinger.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har Igst opgaven ud fra ud-
sagnene i beskrivelsesmaterialet.



Dilemma - rumskib
Der er kopiark til denne opgave i kopimaterialet.

Dilemma — rumskib
De ti nedenstaende personer er blevet udvalgt som passagerer i et rumskib pa en rejse
til en anden planet, fordi planeten Jorden er i fare for at forgé pga. kollision med et

andet himmellegeme.

En fejl, der er opstéet i rumskibet i sidste ojeblik, har medfert, at det kun kan bare 7
passagerer.

Det er din opgave at udpege de 7 passagerer. Der er altsa 3 pa listen, som ikke kan
komme med.

Set et 1-tal foran den person, du mener forst skal tages af passagerlisten. Et 2-tal ved
den naeste, du mener, skal tages af passagerlisten, og st et 3-tal ved den sidste
person, der skal tages af listen. Disse tre passagerer vil ikke komme med rumskibet.
De ovrige 7 kan rejse og maske blive de eneste overlevende af menneskeheden.

Den hidtidige passagerliste:

En bogholder

Bogholderens gravide kone

En kvindelig kunststuderende

En professionel fodboldspiller

En intelligent kvindelig filmstjerne
En sort mandlig medicinstuderende
En beromt forfatter

En kvindelig biokemiker

En 70-arig praest

En politibetjent

Eleverne far laest dilemmaet op. De skal diskutere og forholde
sig til dilemmaets problemstillinger.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har lgst opgaven ud fra ud-
sagnene i beskrivelsesmaterialet.

Gruppelektie
Eleverne far en lektie for, som de i faellesskab skal Igse i friti-
den.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har Igst opgaven ud fra ud-
sagnene i beskrivelsesmaterialet.

Nye pladser

Eleverne far til opgave at lave en ny fordeling af pladser i klas-
sen, spisesalen eller en ny veerelsesfordeling. Opgaven er Igst,
nar alle kan ga ind for fordelingen.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har Igst opgaven ud fra ud-
sagnene i beskrivelsesmaterialet.



Nyheder

Eleverne ser eller hgrer en nyhedsudsendelse. De skal skrive
stikord, spgrgsmal eller overskrifter til omrader, som vaekker
undren.

Dette er udgangspunkt for en gruppediskussion.

Laeserbrev

Eleverne skal finde et emne, som de kunne taenke sig at kom-
mentere i et laeserbrev. Der kan eventuelt tages udgangspunkt
i en nyhedsudsendelse, en avis eller andet.

Eleverne skriver laeserbreve, som efterfglgende kan debatte-
res.

Filmklip

Der vises kortfilm eller brudstykker af en film, eksempelvis
"Zappa” eller "Fluernes Herre”. Eleverne skal observere bestem-
te personers handlinger og beskrive dem ud fra udsagnene i
beskrivelsesmaterialet.

Kravle igennem avis

Eleverne inddeles i grupper pa tre-fire personer. Hver gruppe
far tildelt en avisside. Opgaven gar ud pa, at alle i gruppen skal
kravle igennem avissiden. Eleverne ma rive i avisen, men der
ma ikke bruges sakse eller andre redskaber til at Igse opga-
ven.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har Igst opgaven ud fra ud-
sagnene i beskrivelsesmaterialet.

Bytte plads pd bank
Eleverne star pa en gymnastikbaenk. Opgaven er nu, at alle skal
have byttet plads uden at rgre jorden, sa den, der stod yderst
i den ene ende, nu skal std yderst i den anden ende. Den, der
stod naestyderst i den ene ende, skal sta naestyderst i den an-
den ende og sa videre.

Opgaven kan varieres ved at give eleverne tilfeeldige numre,
eksempelvis 2, 5, 4, 1, 3. Eleverne skal nu stille sig i numerisk
reekkefglge uden at rgre jorden.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har Igst opgaven ud fra ud-
saghene i beskrivelsesmaterialet.



Komme over et reb

En gruppe elever skal transportere sig selv og hinanden over
et reb, som er spaendt ud i godt en meters hgjde. Som hjzelpe-
middel tildeles de et braet, der kan baere vaegten af en person.
Rebet ma ikke bergres.

Opgaven er Igst, nar alle er kommet over pa den anden side af
rebet.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har Igst opgaven ud fra ud-
saghene i beskrivelsesmaterialet.

Kun tre fodder og en hdnd pa gulvet

En gruppe elever far til opgave at danne en samlet figur, hvor
der kun er tre fedder og en hand pa gulvet. Kravene kan andres
alt efter antallet af elever.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har lgst opgaven ud fra ud-
sagnene i beskrivelsesmaterialet.

Alle skal vaere inden for et afgraenset omrade

Der afgreenses et lille omrade. Eleverne skal nu finde en made,
o . o o o

sa alle kan veere inden for dette omrade. De ma gerne bzere pa

hinanden.

Kravene kan andres alt efter antallet af elever.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har lgst opgaven ud fra ud-
sagnene i beskrivelsesmaterialet.

Rejse et telt
En gruppe elever far til opgave at rejse et telt, en lavuu eller en
bivuak.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har Igst opgaven ud fra ud-
sagnhene i beskrivelsesmaterialet.

Taende et bal
En gruppe elever far udleveret breende, en gkse og en aeske
teendstikker. De skal nu taende et bal.

Der evalueres pa, hvordan gruppen har Igst opgaven ud fra ud-
sagnene i beskrivelsesmaterialet.






Brug af beskrivelsesmaterialet

N&r man har undervist i og med realkompetencer i en periode,
er det tid at ggre brug af beskrivelsesmaterialet.

Man kan veelge at bruge udgaven i kopimaterialet eller den di-
gitale udgave. Den digitale udgave giver mulighed for at fgre
elektronisk logbog over elevens realkompetencer og for oplas-
ning af udsagnene i beskrivelsesmaterialet.

Brug af udgaven i kopimaterialet
Den unge far udleveret et saet.

Ansvarlighed Samarbejde
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(1] 3eg mader til tiden
(2 eg laver mine lektier
(3] 3eg overholder aftaler

"4 | Jeg melder mig til tjanser
]

5 | Jeg g8r selv i gang
=

6 | Jeg holder mig selv i gang
=

7 | Jeg arbejder koncentreret
b

8 | Jeg gor tingene faerdige

9 | Jeg rydder op efter mig
=

10| Jeg hjlper andre

=

11| Jeg siger til, hvis jeg dummer mig
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@ Jeg lytter til andre
(2 Jeg deltager aktivt i diskussioner
(3] 3eg hjzlper andre
4 | Jeg bestemmer
5 | Jeg giver konstruktiv kritik
=
Jeg oplever, at andre lytter til mig

o

Jeg tager imod konstruktiv kritik
Jeg arbejder sammen med andre
Jeg accepterer forandringer

ololv

Jeg accepterer andres holdninger

e

1 | Jeg er sammen med andre

2 | Jeg tager sociale initiativer

3] Jeg hjlper med at lase konflikter
4] Jeg snakker med alle

5 | Jeg opfatter, hvordan andre har det
Jeg viser omsorg for andre

7 | Jeg siger, hvordan jeg har det

8 | Jeg overholder aftaler

9 \ Jeg lytter til andre
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1| Jeg tager stilling

2 Jeg siger min mening

{

3 | Jeg ved, hvad jeg vil

4 | Jeg kender mine graenser
=y

5| Jeg gor mit bedste
24

81| Jeg undrer mig
2

7 | Jeg teenker, for jeg handler

&
8 Jeg interesserer mig for verden omkring mig




Udsagnene repeteres, og brugen af cirklen gennemgads. Hvis
den unge mener, at udsagnet er noget han/hun altid eller for
det meste ggr, placeres tallet i den inderste cirkel. Hvis udsag-
net er noget den unge sommetider ggr, placeres tallet i den
mellemste cirkel. Hvis udsagnet er noget den unge sjaldent el-
ler aldrig ggr, placeres tallet i den yderste cirkel.

Brug af den digitale udgave
Den digitale udgave kan downloades fra:

Dokumenterne er Word-filer. Den unge gemmer dokumentet.
For at fa udsagnet lzest op dobbeltklikkes p& tal-ikonet i feltet,
"Lyt og flyt”. Tal-ikonerne flyttes ind i cirkelfiguren vha. musen.

Udsagnene repeteres, og brugen af cirklen gennemgas. Hvis
den unge mener, at udsagnet er noget han/hun altid eller for
det meste ggr, placeres tallet i den inderste cirkel. Hvis udsag-
net er noget den unge sommetider ggr, placeres tallet i den
mellemste cirkel. Hvis udsagnet er noget den unge sjeeldent el-
ler aldrig ggr, placeres tallet i den yderste cirkel.

N3r den unge har laest udsagnet, skal han/
hun stille sig selv spgrgsmalene:
- Ggr jeg det altid eller for det meste?
- Ggr jeg det sommetider?
- Gor jeg det sjaldent eller aldrig?



(]
(¢]
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Udviklingspunkter

Efter at den unge har udfyldt beskrivelsesmaterialet, skal han/
hun overveje og notere indenfor hvilke omrader og udsagn, der
er sket en udvikling.

Der skal ikke ngdvendigvis noteres udviklingspunkter indenfor
alle fire omrader. Der skal ikke stilles krav om antallet af udvik-
lingspunkter.

Udviklingspunkterne noteres i dokumentet, “"Om ansvarlighed,
samarbejde, sociale kompetencer og selvstaendighed”, der fin-
des i kopimaterialet og i den digitale udgave, der kan downloa-
des fra Efterskoleforeningens hjemmeside:

Farste gang materialet bruges, skal punktet om udvikling ikke
behandles.



Fokuspunkter

Den unge skal overveje og notere, hvilke udsagn han/hun vil
veelge som fokuspunkter i den nzeste periode.

Der skal ikke ngdvendigvis veelges fokuspunkter indenfor alle
fire omrader. Der skal ikke stilles krav om antallet af fokuspunk-
ter.

Fokuspunkterne noteres i dokumentet, "Om ansvarlighed, sam-
arbejde, sociale kompetencer og selvstaendighed”, der findes i
kopimaterialet og i den digitale udgave.

cer og selvstzndighed - anden og tredje gang
Sociale kompetencer

Udvikting:

Udvikting:

Kontaktlzererens forberedelse for samtalen
Kontaktleereren udfylder et beskrivelsesmateriale om den unge.
Som beskrevet i afsnittet, "Betragtninger om brugen af mate-
rialet”, er der nogle af udsagnene, som det kun er muligt for den
unge at beskrive. Andre udsagn kan beskrives af begge. Kon-
taktlaereren har ikke indblik i elevens ageren i alle efterskolens
rum: det frie rum, det ngdvendige rum og det kontraktfaestede
rum, derfor vil der vaere omrader og udsagn, som kontaktlaere-
ren ikke har mulighed for at beskrive.

Kontaktleereren sammenholder den unges udgave af beskrivel-
sesmaterialet med sin egen. Dette arbejde ggres for at finde
emner til den efterfglgende samtale mellem kontaktlaerer og
den unge. Sammenfald og forskelligheder noteres. Den unge
skal ikke se kontaktleererens udgave. Denne skal udelukkende
bruges som forberedelse til samtalen.
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Samtale mellem den unge og kontaktlaereren
Samtalen mellem den unge og kontaktlaereren tager afsaet i det
udfyldte beskrivelsesmateriale. Samtalen har tre dele: samtale
om selvbeskrivelsen, samtale om udvikling og samtale om fo-
kuspunkter

Der skal seettes cirka en halv time af til samtalen. Den unges
udgave af beskrivelsesmaterialet er udgangspunktet. Laereren
medbringer kun sine noter.

Indfaldsvinklen til samtalen mellem kontaktleerer og den unge
er nysgerrighed og spgrgsmal til den unges beskrivelse af sig
selv.

Indfaldsvinklen til samtalen mellem kon-
taktleerer og den unge er nysgerrighed og
spgrgsmal til den unges beskrivelse af sig
selv.

Det er vigtigt, at de spgrgesatninger, kontaktleereren bruger,
er anerkendende og undrende. Der er ingen facitliste. Samtalen
skal afdeekke den unges opfattelse af egne kompetencer.

Der er ingen facitliste.

Samtale om selvbeskrivelsen

Den unge og kontaktlaereren italesaetter i feellesskab den unges
udgave af beskrivelsesmaterialet.

De emner, der tages op, kan bade veere forskelligheder og sam-
menfald i den unge og kontaktleererens syn pa den unges real-
kompetencer. Kontaktlaereren spgrger ind til de forskellige ud-
sagn og beder den unge uddybe og give konkrete eksempler.
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Det er vigtigt at huske, at udsagnene afspejler den unges aktive
handlinger i en given periode.

Malet med denne del af samtalen er at tilvejebringe et retvi-
sende gjebliksbillede af den unges realkompetencer.

Eksempler pa spgrgesatninger om
selvbeskrivelsen

Er der noget specielt, du gerne vil have, at
vi snakker om?

Jeg kan se, du har placeret....... , kan du
sige noget mere om det?

Jeg har oplevet dig gare ....... , prov at for-
teelle noget om den situation

Kan du give et eksempel pa, hvornar....?

Jeg undrer mig over, at du har place-
ret.....?

Kan du seette nogle ord pa....?

Er det sadan figuren skal se ud — er der
nogle udsagn, der skal flyttes?

Under italesaettelsen er det muligt at flytte udsagn, sa beskri-
velsesmaterialet giver et retvisende gjebliksbillede af den unges
realkompetencer.

Nar selvbeskrivelsen er italesat, skrives i faellesskab et lille refe-
rat i dokumentet, "Om ansvarlighed, samarbejde, sociale kom-
petencer og selvstaendighed”, for at fastholde samtalens kerne-
punkter.



Samtale om udvikling

I denne del af samtalen skal den unge og kontaktlaereren i fael-
lesskab italesaette den unges udvikling. Der kan bade tales om
udvikling indenfor de valgte fokuspunkter fra sidste gang, der
blev arbejdet med realkompetencer, og om udvikling indenfor
andre udsagn.

Eksempler pa spgrgesazetninger om
udvikling

Kan du give et eksempel pa noget, der har
&ndret sig siden sidst?

Hvordan har det sendret sig?

Kan du give mig et konkret eksempel p3,
hvorndr du......?

Hvad synes du om den andring?

Jeg har oplevet, at du har ...... ., hvad siger
du til det?

Efter samtalen om udvikling noteres kernepunkter i dokumen-
tet, "Om ansvarlighed, samarbejde, sociale kompetencer og
selvstaendighed”.

Samtale om fokuspunkter
I denne del af samtalen skal der kigges fremad. Den unge og
kontaktlaereren finder sammen fokuspunkter, udsagn der skal
fokus pa i den kommende periode.
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Eksempler pa spgrgesatninger om
fokuspunkter

Er der noget, du kunne taenke dig blev an-
derledes?

Hvad kunne du taenke dig at fokusere pa i
den naeste periode?

Jeg har taenkt pa, at ........ , hvad siger du
til det?

Jeg har oplevet.........., prgv at forteelle no-
get om det?

Jeg synes,.......... skal eendres, hvad siger
du til det?

Efter samtalen noteres fokuspunkter i dokumentet, "Om ansvar-
lighed, samarbejde, sociale kompetencer og selvstaendighed”.

Anerkendelse af den unges oplevelser

Det er vigtigt, at den unges oplevelser anerkendes. Hvis den
unge eksempelvis udtrykker, at han/hun er nervgs for at tage
ordet, nar alle elever er til stede, vil det lukke for videre sam-
tale, hvis kontaktlaereren eksempelvis svarer: "Det skal du da
ikke veere bange for.” I stedet skal kontaktlaereren give plads for
den unges oplevelser, og sammen med den unge finde arsager
og handlemuligheder.

Kontaktleereren ma gerne give udtryk for, at der er normer og

regler, der skal overholdes — og at bestemte handlinger er hen-
sigtsmaessige i en given kontekst. Det er vigtigt i den sammen-
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haeng, at den unges oplevelse af situationen ogsa anerkendes.
Eksempelvis er det oplagt at tale med den unge om det hen-
sigtsmaessige i at komme til tiden, men der skal vaere plads til,
at den unge kommer pd banen, og at der i faellesskab findes
handlemuligheder for den unge.

Samtalen handler ikke om at finde fejl hos
den unge, som skal udbedres, men om
at han/hun far mulighed for at synligggre
"usynlige” kompetencer med kontaktlae-
reren som sparringspartner.

Samtalen handler ikke om, at give den
unge et stempel, men om at han/hun bli-
ver bevidst om egne handlinger og i stand
til at samtale om disse.

Samtalen handler ikke om at finde fejl hos den unge, som skal
udbedres, men om at han/hun far mulighed for at synligggre
"usynlige” kompetencer med kontaktlaereren som sparrings-
partner.

Samtalen handler ikke om, at give den unge et stempel, men
om at han/hun bliver bevidst om egne handlinger og i stand til
at samtale om disse.

At dokumentere og fastholde den unges udvik-
lingsproces

For at fastholde kernepunkter i samtalen skrives i fzellesskab
et lille referat med kommentarer til selvbeskrivelsen, udvikling
og fokuspunkter i dokumentet, “Om ansvarlighed, samarbejde,
sociale kompetencer og selvstaendighed.”

Dette dokument er sammen med beskrivelsesmaterialet den
unge og kontaktlaererens faelles produkt af arbejdet med real-
kompetencer, og danner Igbende grundlag for samtaler og tages
naturligvis frem, ndr der naeste gang skal arbejdes med og un-
dervises i og med realkompetencer.
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4-hjgrnegvelser

A. En indvandrerpige fra 8. klasse bliver drillet af en gruppe
drenge og piger fra en 10. klasse. De er fem i alt. Du ser det
ske, hvad vil du ggre?

Ga ind og forsvare pigen?

Skynde dig vaek?

Fa fat pd gardvagten eller en anden lzerer?
Ggre noget helt fjerde?

PN =

B. Du ser din nabo er i gang med at taeve sin datter. Du gar i
klasse med datteren.
Hvad vil du ggre?

Fortzelle det til dine forzeldre?

Fortzelle det til din klasselzerer?

Prgve at fa naboen til at holde op med at sl&?
Ggre noget helt fjerde?

PN =

C. Mens du er pa indkgb hos den lille kebmand p& hjgrnet, op-
dager du, at en af de store slagsbrgdre fra kvarteret stjeeler en
stang cigaretter. Han slipper gennem kassen og venter henne
ved dgren, fordi han har set, at du har opdaget tyveriet. Hvad

vil du ggre?

1. Fortezelle det til kebmanden ved kassen?
2. Lade som ingenting og smutte vaek?

3. Fortzelle det til hans foraeldre?

4. Ggre noget helt fjerde?

D. To drenge pa ca. 15 ar slar en ldre mand ned pa gaden. Du
ser det ske. Hvad vil du ggre?

Hjzelpe manden?

Kigge vaek og ignorere det, du har set?
Tilkalde hjeelp?

Ggre noget helt fjerde?

PN =

Kilde: “"Undervisning mod vold — Et idékatalog”, en del af undervisningsma-
terialet "Voldspakken”, udgivet af Undervisningsministeriet 1995. Forfattere:
Annette Agaard Andersen, Torben Ulrik Nissen, Marianne Munis og Carsten

Skjoldborg.
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Ny information til opgave A
A. Du ser pludselig, at ham/hende du laenge har veeret ret vild
med er med til at drille. Hvad ggr du nu?

Skynde sig vaek?

Ga ind og forsvare pigen?
Fa fat pa en laerer?

Ggre noget helt fjerde?

i

Ekstra 4- hjorne pvelse

E. Du er pa vej til din forste date med ham/hende, du laenge har
drgmt om. Du er sent pa den. Da du cykler rundt om et hjgrne,
ser du en gammel mand ligge pa fortovet. Det blgder fra hans
hoved. Hvad vil du ggre?

Sta af cyklen og hjeelpe manden?
Cykle videre, drammedaten venter
Ringe 112

Ggre noget helt fjerde?

il N

E(fortsat): Du ser, at manden er en af de mange alkoholikere,
der normal sidder pa havnen og drikker taet. Hvad vil du nu
ggre?

Sta af cyklen og hjeelpe manden?
Cykle videre, drammedaten venter
Ringe 112

Ggre noget helt fjerde?

® N o v
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Samarbejdspuslespil

Brug Tangram-brikkerne til at lave en af disse figurer.

1 %3
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De nye lejere

1. Mette er 18 3r og fra Nordjylland. Hun har faet et rengg-
ringsjob pa et plejehjem, indtil hun skal begynde pa HF naeste
skoledr.

2. Rafad er irakisk flygtning. Han er studerende og 20 ar gam-
mel. Han er politisk meget aktiv og stgtter modstandsbevaegel-
sen i hjemlandet. Han gar ind for veebnet modstand og er derfor
eftersggt af den irakiske efterretningstjeneste.

3. Flemming er 19 ar og pa bistandshjeelp. Han har haft ar-
bejde hos en motorcykelmekaniker, men han er blevet fyret pa
grund af problemer med nogle kunder fra en motorcykelklub,
som konkurrerer med Flemmings egen MC-klub.

4. Achmed kommer fra en familie, fra det tidligere Jugoslavien,
der har boet pa Vesterbro i mange ar. Han er lige fyldt 18 ar og
er startet pa Jern & Metal.

Han gnsker at bo hos jer, fordi det er taet pa hans familie og
venner.

5. Sussie og Rune er keerester og spiller begge rockmusik i hver
deres band. De er begge 19 &r og lever i perioder af understgt-
telse, nar der ikke er jobs med deres bands.

6. Peter er 22 ar og har siddet to maneder i faengsel for en
voldsdom. Hans sagsbehandler har skrevet til jer, at det er me-
get vigtigt, at Peter far en ny chance. Et bofzellesskab med unge
mennesker ville veere det helt rigtige sted for ham at bo. Der er
ingen problemer med huslejen, selv om den skulle blive hgjere
end normalt for et vaerelse.

7. Sara og Keld har boet i et kollektiv pa landet. De vil gerne ind
til byen, men vil stadig leve pa en meget miljgrigtig made. De
er henholdsvis 21 og 20 ar, og de er ikke kaerester. De er meget
interesserede i at ggre haven gkologisk. De har ogsa mange
ideer til at f& hele husholdningen gjort mere grgn.
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8. Thomas er 21 ar og er begyndt at lzese til lserer. Han er blind,
men klarer sig fint med sin fgrerhund, som selvfglgelig skal bo
sammen med ham.

9. Anders er 20 ar. Han har ringet til jer og fortalt, at han gerne
vil bo hos jer, fordi det ligger teet pa vennerne. Han Igd lidt tru-
ende og fik neermest sagt, at det ville veere en darlig idé, hvis
han ikke fik lov at flytte ind.

10. Selda er 20 ar. Hun kommer fra en tyrkisk familie, som lever
helt efter Koranens regler. Hun er blevet lovet veek til en mand
fra Tyrkiet, men hun har valgt at ga sine egne veje. Derfor bor
hun midlertidigt hos en dansk veninde. Hun er begyndt at stu-
dere pa universitetet og vil helst leve som en dansker, da hun
har boet her altid. Hun har henvendt sig meget diskret, da fami-
lien ikke skal finde ud af, hvor hun kommer til at bo.

11. Sigurd laeser HF og er 19 ar. Han vil gerne flytte hjemmefra,
da han har haft en masse bgvl med sine foraeldre. Sigurd og
hans far har veeret oppe at slds, fordi faren opdagede, at Sigurd
har dyrket hampplanter i et hjgrne af haven.

Kilde: "Undervisning mod vold — Et idékatalog”, en del af undervisningsma-
terialet "Voldspakken”, udgivet af Undervisningsministeriet 1995. Forfat-
tere: Annette Agaard Andersen, Torben Ulrik Nissen, Marianne Munis og
Carsten Skjoldborg.
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Dilemma - tgmmerfldde

I sidder pa en tgmmerflade, og I har siddet der meget, meget
laenge.

Alt hdb synes ude, det er kun et spgrgsmal om kort tid, for I
bukker under.

Det forholder sig rent faktisk sadant, at I ikke vil vdgne op
igen, nar I lsegger jer til at sove.

Kunne I bare klare en uge mere, kunne det vaere, at I blev
reddet.

Pludselig er det blevet sagt, uden at nogen af jer egentlig ved,
hvem der sagde det:

"Vores eneste chance er, hvis en ofrer sig, s§ de andre kan f§
mad. En af os m§ g4 til, for at de andre kan overleve.”

- Hvordan vil I hver iseer forholde jer til det udsagn?
- Ville T sede en af de andre?

- Hvorfor ville I det?/Hvorfor ville I ikke det?

- Hvem skulle det i givet fald vaere, der skulle ofres?
- Hvordan ville I finde frem til det?

- Er nogle liv bedre end andre?

- Osv.
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Dilemma - rumskib

De ti nedenstdende personer er blevet udvalgt som passagerer
i et rumskib pa en rejse til en anden planet, fordi planeten
Jorden er i fare for at forga pga. kollision med et andet him-
mellegeme.

En fejl, der er opstdet i rumskibet i sidste gjeblik, har medfgort,
at det kun kan baere 7 passagerer.

Det er din opgave at udpege de 7 passagerer. Der er altsd 3 pa
listen, som ikke kan komme med.

Seet et 1-tal foran den person, du mener fgrst skal tages af
passagerlisten. Et 2-tal ved den naeste, du mener, skal tages
af passagerlisten, og saet et 3-tal ved den sidste person, der
skal tages af listen. Disse tre passagerer vil ikke komme med
rumskibet.

De gvrige 7 kan rejse og maske blive de eneste overlevende af
menneskeheden.

Den hidtidige passagerliste:
En bogholder
Bogholderens gravide kone
En kvindelig kunststuderende
En professionel fodboldspiller
En intelligent kvindelig filmstjerne
En sort mandlig medicinstuderende
En bergmt forfatter
En kvindelig biokemiker
En 70-3rig praest

En politibetjent
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Ansvarlighed

Jeg mgder til tiden

Jeg laver mine lektier

Jeg overholder aftaler

Jeg melder mig til tjanser
Jeg gér selv i gang

Jeg holder mig selv i gang
Jeg arbejder koncentreret
Jeg gor tingene faerdige
Jeg rydder op efter mig
Jeg hjaelper andre

Jeg siger til, hvis jeg dummer mig

Dato:

Samarbejde

Jeg lytter til andre

| 2] Jeg deltager aktivt i diskussioner

| 3] Jeg hjIper andre

| 4] Jeg bestemmer

5 Jeg giver konstruktiv kritik

n Jeg oplever, at andre lytter til mig
Jeg tager imod konstruktiv kritik

B Jeg arbejder sammen med andre
| 9] Jeg accepterer forandringer

10 Jeg accepterer andres holdninger

Sociale kompetencer

Jeg er sammen med andre

(2] 3eg tager sociale initiativer

B Jeg hjalper med at lose konflikter
(4] 3eg snakker med alle

a Jeg opfatter, hvordan andre har det
u Jeg viser omsorg for andre

Jeg siger, hvordan jeg har det

(8] 3eg overholder aftaler

(9] 3eg ytter til andre

Nava: Dato:

Selvsteendighed

Jeg tager stilling

| 2] Jeg siger min mening

| 3] Jeg ved, hvad jeg vil

n Jeg kender mine graenser

| 5 Jeg gor mit bedste

ﬂ Jeg undrer mig

Jeg taenker, for jeg handler

B Jeg interesserer mig for verden omkring mig

d|e119}eWSaS|9ALDSOg



BRERREDSRR

=
=

t

=
o
<
=

Ansvarlighed

Jeg mader til tiden

Jeg laver mine lektier

Jeg overholder aftaler

Jeg melder mig til tjanser
Jeg gar selv i gang

Jeg holder mig selv i gang
Jeg arbejder koncentreret
Jeg gor tingene faerdige
Jeg rydder op efter mig
Jeg hjaelper andre

Jeg siger til, hvis jeg dummer mig

Dato:




HEEREDEARE

Nawvn:

Samarbejde

Jeqg lytter til andre

Jeg deltager aktivt i diskussioner

Jeg hjlper andre

Jeg bestemmer

Jeg giver konstruktiv kritik

Jeg oplever, at andre lytter til mig
Jeg tager imod konstruktiv kritik

Jeg arbejder sammen med andre
Jeg accepterer forandringer

Jeg accepterer andres holdninger

Dato:
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Navn:

Sociale kompetencer

Jeg er sammen med andre

Jeg tager sociale initiativer

Jeg hjalper med at Igse konflikter
Jeg snakker med alle

Jeg opfatter, hvordan andre har det
Jeg viser omsorg for andre

Jeg siger, hvordan jeg har det

Jeg overholder aftaler

Jeg lytter til andre

Dato:
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Navn:

Selvstaendighed

Jeg tager stilling

Jeg siger min mening

Jeg ved, hvad jeg vil

Jeg kender mine granser
Jeg g@r mit bedste

Jeg undrer mig

Jeg taenker, fgr jeg handler

Jeg interesserer mig for verden omkring mig

Dato:




Om ansvarlighed, samarbejde, sociale kompe-
tencer og selvstaendighed - fgrste gang

Dato:
Navn:

A. Forberedelse til samtale

Ansvarlighed
Fokuspunkter:

Samarbejde
Fokuspunkter:
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Sociale kompetencer
Fokuspunkter:

Selvstaendighed
Fokuspunkter:

Andet
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B. Referat af samtalen

Ansvarlighed

Selvbeskrivelse:

Fokuspunkter:

Samarbejde

Selvbeskrivelse:

Fokuspunkter:
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Sociale kompetencer

Selvbeskrivelse:

Fokuspunkter:

Selvstaendighed

Selvbeskrivelse:

Fokuspunkter:

Andet
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Om ansvarlighed, samarbejde, sociale kompeten-
cer og selvstaendighed - anden og tredje gang

Dato:
Navn:

A. Forberedelse til samtale

Ansvarlighed

Udvikling:

Fokuspunkter:

Samarbejde

Udvikling:

Fokuspunkter:
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Sociale kompetencer

Udvikling:

Fokuspunkter:

Selvstaendighed

Udvikling:

Fokuspunkter:

Andet
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B. Referat af samtalen

Ansvarlighed

Selvbeskrivelse:

Udvikling:

Fokuspunkter:

Samarbejde

Selvbeskrivelse:

Udvikling:

Fokuspunkter:
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Sociale kompetencer

Selvbeskrivelse:

Udvikling:

Fokuspunkter:

Selvstaendighed

Selvbeskrivelse:

Udvikling:

Fokuspunkter:
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Andet
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"Realkompetencer i efterskolen”

I vinteren 2004-2005 fik Troels Aamand fra Vandel Efterskole af
Efterskoleforeningen bevilget orlov med fri vikar til at lave en
grundlaeggende afdaekning af realkompetencebegrebet og fol-
keoplysning.

Han konstaterede, at skoleformen havde en arelang tradition for
realkompetencevurdering i form af skoleudtalelser. En udtalelse
er ret beset en beskrivelse af en persons samlede kompetencer;
realkompetencer.

I forlaengelse heraf kiggede han kritisk p@ denne udtalelsestra-
dition og konstaterede, at den burde kigges efter i sgmmene.
Ikke mindst i forhold til det etisk forsvarlige. Som skole skuer
man ud over elevflokken i samtlige 10 maneder, hvorefter man
afgiver en dom - sadan er den pagaeldende elev.

Et andet kritisabelt forhold er den kode, der skrives i. Ordene
har forskellig vaegt og betydning, afhaengig af afsenderskole.
Og eleverne forstar ikke altid det sprog, der skrives i.

Dette orlovsprojekt blev afsaettet til et to-arigt forsggsprojekt.

I skoledrene 2005-2006 og 2006-2007 deltog 8 efterskoler med
meget forskelligt elevgrundlag i efterskoleforeningens forsgg,
Realkompetencer i efterskolen. Forsgget blev stgttet med for-
sggs— og udviklingsmidler.

Forsgget havde som formal at udvikle en model til beskrivelse
og vurdering af de kompetencer, der erhverves gennem et ef-
terskoleophold.

Forsgget var inddelt i to faser, der strakte sig over to skolear.
Farste fase blev afsluttet inden sommerferien 2006, mens an-
den fase fandt sted i skolearet 2006-07.
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Det var i forsggets fgrste del muligt for de deltagende skoler
selv at udvikle et forsggsdesign ud fra den praksis og virkelig-
hed, der matte vaere geeldende pa den enkelte skole. Eftersko-
leforeningens styregruppe bag forsgget lagde op til, at der blev
gjort erfaringer med, hvordan realkompetencebegrebet og de
tanker, der ligger bag dette begreb, kunne komme skoleformen
til gavn.

Udviklingsprojektet "Realkompetencer i efterskolen” var taenkt
som et forlgb, hvor der i et skolear skulle placeres to perioder
med stor tidsmaessig adskillelse. Det var tanken, at forlgbene
skulle afsluttes med en beskrivelse og vurdering, der inddrog
bdde laeringsaktiviteter fra badde det frie rum, det ngdvendige
rum og det kontraktfaestede! rum. Der blev lagt op til, at bade
elever og leerere beskrev og vurderede, og at disse beskrivelser
og vurderinger blev sammenlignet. Med baggrund i dette skulle
det endelige bevis udformes saledes, at der var tale om et dob-
belt ejerskabsforhold.

Projektet lagde op til, at der kunne vurderes pa folgende real-
kompetenceomrader:

- Faglighed

- Ansvarlighed

- Samarbejde

- Sociale kompetencer

- Selvstaendighed

Omraderne ansvarlighed, samarbejde, sociale kompetencer og
selvstaendighed er et resultat af en undersggelse fra 2002-2003,
hvor foraeldrene til 10. klasses elever skulle tilkendegive, hvad
deres bgrn havde faet ud af et efterskoleophold. Betegnelserne
for kompetenceomraderne er valgt pa grund af deres folkelige
0g mundrette form.

1 Ulla Ambrosius Madsen: Hverdagsliv og leering i efterskolen. Foreningen
af Frie Ungdoms- og Efterskolers Forlag, 1995
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Temadage og workshops

Materialet er lavet i perioden september-november 2007, og er
et produkt af en orlov med fri vikar, som Efterskoleforeningen
har bevilget.

Vi ser det betydningsfuldt, at undervisningsmaterialet bliver vi-
dereformidlet.

I forbindelse med orlovsprojektet har vi afholdt workshops og
temadage pa:
- Efterskoleforeningens regionsmgder pa Ngrbaek Efter-
skole og Mariager Efterskole
- Efterskoleforeningens Vejledertraef i september 2007
- Efterskoleforeningens konference "Realkompetencer i
efterskolen” i november 2007
- Karise Efterskole, i forbindelse med udviklingsprojektet
"Realkompetencer i stedet for afgangsprgver” i februar
2008

Hvis det har interesse, vil vi gerne arrangere en temadag eller
en workshop om undervisningsmaterialet pa din skole eller i din
region.

Kontakt os pa nedenstaende e-mail-adresser:

Tina Winther:
Lene Ngrgaard Michaelsen:

Kontakt

Hvis der under arbejdet med realkompetencer eller brugen af
undervisningsmaterialet skulle opsta spgrgsmal, er du velkom-
men til at kontakte os pd ovenstdende e-mail-adresser.

Efterskoleforeningens hjemmeside

Den digitale udgave af beskrivelsesmaterialet kan downloades
fra Her kan du ogsa finde
yderligere inspiration til arbejdet med realkompetencer.
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Vi har fundet det givtigt og inspirerende at laese uddrag af:

Jesper Juul og Helle Jensen: Padagogisk relationskompetence
- fra lydighed til ansvarlighed. Apostrof, 2002

René Kristensen m. fl.: Fantastiske forbindelser - relationer i
undervisning og leeringssamveer. Dafolo, 2006.

Ulla Ambrosius Madsen: Hverdagsliv og leering i efterskolen.
Foreningen af Frie Ungdoms- og Efterskolers forlag, 1995.
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